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WHINIO VINVIINDAS

Por medio de la cual se propone modificar el articulo segundo {2°) del
Proyecto de ley No. 502 de 2020 Caimara - 188 de 2019 Senado “Por
medio de la cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST, con el fin de
establecer el fuero de paternidad”, asi:

Articulo 2°. Modifiquese el numeral 1 del articulo 240 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

4+ Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o
a las dieciocho (18} semanas posteriores al parto, el empleador necesita la
autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los
lugares en donde no existiere aquel funcionario. La misma autorizacién se
requerira para despedir al trabajador cuya cényuge, pareja o companiera
permanente se encuentre en estado de embarazo y no tenga un empleo
Sformal, adjuntando prueba que asi lo acredite o que se encuentre afiliada

JUSTIFICACION

Si bien el empleador tiene libertad para despedir a cualquier trabajador en
cualquier momento sin necesidad de justificar su decisidén, hay casos en
que no le esta permitido hacerlo. Es el caso de los trabajadores que gozan
de la proteccidén especial provista por la estabilidad laboral reforzada.

En estos trabajadores es imposible despedirlos si no existe una justa
causa, pues la ley los protege de forma especial lo que impide que el
empleador pueda desvincularlos sin que existe una justa causa objetiva.

Esa imposibilidad de despedir al trabajador se mantiene incluso si se paga
la indemnizacion por despido injustificado, de manera que el pago de la
indemnizacién no libera al empleador de la obligacién que le impone
la ley de mantener vigente el contrato de trabajo.

De esta manera, se estaria sobre legislando lo que ya esta dicho en la
norma y la jurisprudencia, puesto que al ser el padre objeto de estabilidad
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laboral reforzada o de fuero parental, por defecto su despido sin
autorizaciéon queda sin efectos.

Cordialmente;
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HECTOR VERGARA SIERRA
H. Representante a la Camara
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PROPGCSICION

Medifiquese el articulo 2 del Proyecto de ley 502 de 2020 Camara y 188 de 2019
Senado "por medic de la cual se modifican los articulos 239 y 240 del cst, con el
fin de establecer el fuero de paternidad”, el cual quedara asi:

Articulo 2°. Modifiquese el numeral 1 del articulo 240 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las
dieciocho (18) semanas posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacién
del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario. La misma autorizacién se requerira para despedir al
trabajador cuya cdnyuge;—pereja o compafera permanente se encuentre en
estado de embarazo_y dependa econémicamente del trabajador-ne—tenga—un
emplee-formal, adjuntando prueba que asf lo acredite o que se encuentre afiliada
como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en Salud. El-despide
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PROPOSICION

Adiciénese un inciso al Articulo 2 del Proyecto de L.ey N° 502 de 2020 Camara —
188 de 2019 Senado “Por medio de la cual se modifican los articulos 239 y 240
del C8T, con el fin de establecer el fuero de paternidad”.

Articulo 2°. Modifiquese el numeral 1 del articulo 240 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las
dieciocho (18) semanas posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion
del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario. La misma auforizacion se requerird para despedir al
trabajador cuya cényuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado
de embarazo y no tenga un empleo formal, adjuntando prueba que asi lo acredite o
que se encuentre afiliada como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en
Salud. El despido efectuado en las anteriores circunstancias sin la autorizacién
previa de la oficina de Trabajo o el Alcalde Municipal que lo autorice no producira
ningun efecto”.

DE TODOS MODOS, EL DESPIDO SERA SOMETIDO A REVISION POSTERIOR Y
DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y LA DEFENSORIA DE PUEBLO, QUE
EN CASQO DE SER FAVORABLE AL EMPLEADO Y SU CONYUGE DEBERA SER
RESTITUIDO DE INMEDIATO AL RESPECTIVO CARGO.

Presentado por,

~ JOSE|VICENT|
Representante af la Cama
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Adiciénese un paréagrafo al articulo 2-del texto propuesto para segundo debate del
Proyecto de Ley 502 de 2020 - Camara “por medio de /a cual se modifican los
articulos 239 y 240 del cst, con el fin de establecer el fuero de paternidad” el
cual quedara asi:

Articulo 2°. Modifiquese €l numeral 1 del articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asl:

[

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las digciocho
{18) semanas posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector
del Trabajo, o del Alcalde Municipal en fos fugares en donde no existiere aquel
funcionario. La misma autorizacion se requerira para despedir al trabajador cuya
cényuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo y no
tenga un empleo formal, adjuntando prueba que asi lo acredite o que se encuentre
afitiada como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en Salud.”

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el fundamento en
alguna de las causas que tiene el fempleador) para dar por terminado el contrato de
trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63., el cual debera correr trasiado de las
pruebas que sustentan este despido, dandosele traslado af frabajador para que por el
termino de _diez (10) dias presente los hechos y pruebas que considere para justificarse,
procediendo a ponderar y practicar todas las pruebas pertinentes y conducentes
solicitadas por las partes, incluyendo las que considere de oficio a favor del trabajador,
para proceder a resolver en un término de diez (10} dias.

Representante a la Camara por el Tolim LOYES
Partido Cambio Radical
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JUSTIFICACION

Las trabajadoras gue se encuentren en periodo de embarazo y de lactancia, y sus
companeros sentimentales deben gozar de una estabilidad laboral que les permita
disfrutar de su etapa en tranquilidad y con la plena confianza de que van a tener un
sustento econdmico para asumir esta responsabilidad, por lo tanto deben tener
derecho a conocer de los hechos y pruebas que pretenden justificar un despido por
parte del empleador, pues a través del tiempo han existido muchas quejas ante las
inspecciones de trabajo y muchas demandas por despidos injustificados, porgue se
les niega el derecho a defenderse ante estas situaciones, debemos velar porque los
términos y los procedimientos para la defensa de estos trabajadores se cumpla,
imponiéndose de un término justo para que se decida acerca de esta autorizacién y
no se esté ante una inseguridad juridica.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION /(/ é; 300/0,

Modifiquese los numerales 3y §_del articulo 1 del Proyecto de ley 502 de 2020

camara y 188 de 2019 senado “por medio de la cual se modifican los articulos 239
y 240 del cst, con el fin de establecer el fuero de paternidad”, los cual quedara asi:

Articulo 1°. Modifiquese los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y adiciénese 1 numeral nuevo, asi:

“Articulo 239. Prohibicién de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia
sin la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo gue avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando
este haya tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciocho
(18) semanas posteriores al parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacién de las autoridades competentes, tendran derecho al
pago adicional de una indemnizacién igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de
las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerde con su
contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacién se aplicara en el caso del despido de un trabajador
cuya conyuge, pareja o compafiera permanenie se encuentre en estado de
embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto y dependa
economicam jad enga alid dnyuge
compafiero permanente ne-—tenga—un—empleo—format, fuera de las
indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de
trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute
de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas
de descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no gozé de licencia. En
caso de parto muitiple tendra el derecho al pago de dos (2) semanas adicionales vy,
en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre la
fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.
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5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya cényuge, pareja o compafera
permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto y dependa econdmicamente del trabajador que

tenga la calidad de cényuge o compaifiero permanente re-tenga—un-empleo

formal. Para lograr esta proteccién. el trabajador gue cuenta la calidad de
convuqe o companero permanente. debera notificar al empleador—Esta
COF i del estado de

afiliada en calldad de su beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en Salud
carece-de-un-empleo. La notificacion podra hacerse verbalmente o por escrito, en
ambos casos el trabajador dispondra_del término de quince (15) dias tencra
hasta-ur{-mes para adjuntar la prueba que acredite el estado de embarazo de
su conyuge o compafiera permanente. Para tal efecto, seran validos los
certificados médicos o los resultados de examenes realizados en laboratorios
clinjcos avalados y vigilados por las autoridades competentes”.

JAIRO CRISTANCHO
Representante a la Camara
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PROPOSICION

MODIFIQUESE EL NUMERAL TERCERO DEL ARTICULO 1 DEL PROYECTO DE LEY No. 502
DE 2020 CAMARA Y 188 DE 2019 SENADO “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 239 Y 240 DEL CST, CON EL FIN DE ESTABLECER EL FUERO DE PATERNIDAD”

EL CUAL QUEDARA ASI:

Articulo 1°. Modifiquense los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y
adicionese 1 numeral nuevo, asi:
*Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacién
previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido
lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin
autorizacion de las auloridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una
indemnizacion igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a
que hubiere |lugar de acuerdo con su contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacién se aplicard en el caso del despido de un trabajador cuya cényuge, pareja
0 compaiiera permanente se encuentre en estado de embaraze o dentro de las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el conirato de trabajo. En el evento en gue
tenga un empleo formal el pago de la indemnizacion de que trata este numeral sera del
50 %, es decir de 30 dias de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razon excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso, tendré derecho al
pago de las semanas que no gozo de licencia. En caso de parte multiple tendra el derecho al pago
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de dos (2) semanas adicionales v, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de
tiempo entre la fecha det alumbramiento y el nacimiento a términc.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se
ancuenire en estado de embarazo o dentro de 1as dieciocho {18) semanas posterioras al garte y no
tenga un empleo formal. Esta prohibicidn se activara con la notificacion al empleador del estado de
embarazo de fa conyuge, pareja o compafiera permanente, y una declaracion, que se entiende
presentada bajo la gravedad del juramento, de que ella carece de un empleo. La notificacion podra
hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el trabajador tendra hasta un (1) mes para
adjuntar la prueba que acredite el estado de embarazo de su conyuge o compafiera permanente.
Para tal efecto, seran valides los certificados médicos o los resultados de exémenes realizados en
laboratorios clinicos avalados y vigilados por las autoridades competentes”.

Bogota D.C 18 de junio de 2021.

M

ViICTOR MANUEL ORTIZ JOYA
Representante a la Camara
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Jose Luis Pinedo Campo
Representante por el Departamento del Magdalena

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1° del Proyecto de Ley No. 502 de 2020 Camara — 188 de
2019 Senado “Por medio de la cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST,
con el fin de establecer el fuerc de paternidad”, asi:

Articulo 1°. Modifiquense los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y adiciénese 1 numeral nuevo, asi:

“Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podri ser despedida por motivo de embarazo o lactancia
sin la autorizaciéon previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume prohibe el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia,
cuando este haya tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de
las dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean
despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tendran derecho
al pago adicional de una indemnizacién igual a sesenta (60) dias de trabajo,
fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con
su contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacion se aplicari en—el casodel-despide—de—un al

trabajador cuya cényuge, pareja o compafera permanente se encuentre en
estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto
y ne tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razdn excepcional no disfrute
de la semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas
de descanso, tendra derecho al pago de las semanas que no gozé de licencia.
En caso de parto multiple tendr & el derecho al pago de dos (2) semanas
adicionales y, en casc de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de
tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

lose Luis Pinedo Campo
Representante por el Departamento del Magdalena

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, pareja o companera
permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal. Esta prohibicién se
activara con la notificacion al empleador del estado de embarazo de la conyuge,
pareja o compaiiera permanente, y una declaracion, que se entiende presentada
bajo la gravedad del juramento, de que ella carece de un empleo. La notificacion
podra hacerse verbalmente o por escrito. En ambos casos el trabajador tendra
hasta un (1) mes para adjuntar la prueba que acredite el estado de embarazo
de su cényuge o companera permanente. Para tal efecto, seran validos los
certificados médicos o los resultados de examenes realizados en laboratorios
clinicos avalados v vigilados por las autoridades competentes”.
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Representante a la Camara
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